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Moeten studenten en starters somber zijn oy
ken? Splts-verslaggever Alexander Bakker |
ben over hoe het Nederland in 2030 vergaat.

‘Nederlanc

Haar palet aan werkervaring is ine
wiekkend. Geen wonder dar de Vi
krant Trude Maas-de Brouwer onl
nog kroonde ot een van de meest
invloed mjke vrouwen van dit mom
Gelukkag blijit ze er zelf nuchter
onder, In haar eigen huis toont ze
als een goede gesprekspanmner o
samenleving te dogrgronden en i
kijken welke kant we opgaan.
Op maar 2030,
«Kijk eerst eens owintig jaar rerug
is haast niet meer voor te stellen,
bedrijfenetwerken waren er alleen
wetenschappers en mobiele elefo
mpest je met een steckkarretje ver
ren. Uit een enquéte van KM ble
zelfs dat er geen animo wis voor
maohigl bellen, Mo weten we wel b
maar de komende paintg jazr s
weer net 20 veel veranderen, De to
komst is niet e voorspellen,”
Laten we toch een poging doe
JOkay, neem het hele winkelland-
schap, dat gaat er totaal anders ui
zien. Onlangs ben ik verhuisd: als
kijk naar war voor internetaankop
doet... Zelfs de deurmar heb ik via
webwinkel gekochr. Het klassiek
f winkelen gaat volstreks verandere|
e b, ™ hier in de buant zit een prachiige
# :'r':!j e ’ 1 ] y lampenwinkel. Deze zaak kan noc
e TR s\\l I oA AT zovee] laven zien als een webshop
"E‘* x\ - ‘ . : . T gaat heel erg langzaam, maar als
g 3 B ¥ . : elkaar over wintig jaar spreken w
FOTOrS: BYY KAOKIKTNEN s nist beter.”
ONTMOET TRUDE MAAS TIJDENS HET SPITS DEBAT Heel erg langzaam?
Jveel bedripren missen de boot do
Kom naar het Spits 2030 Debat op 29 januari tussen 1:30 en 12:30 in de Jaarbeurs Utrecht. Meer info: careerevent.nl/debat niet mee te gaan met evolutionain

ontwikkelingen. Ze maken vaak
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Informatie en sollicitathe

Woor nadere informatie cver onze wacatuwes, de
afdelingen en je solliciatie vensijzen we je graag
naar werkenbUMCUrechiLal Veor ale ovenge
informatie bel pe kosteloos GBOD - 25 000 25
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HOOGOPGELEIDE PROFESSIONALS?

Wil je sen avontuurlijke baan op zee, Vel van de wereld zien, vitstekend salaris, prima verofregeling en later BEREIK HEN OP MAANDRE 74 IRNUREI
ook een goed wilzichi hebben op een baan aan de wal? Volg een MBO- of HED Eeavaarlﬂpleiding in Rodterdam MET EEM LITINEG [N DE |_||'|'|:[HHE|ﬂE
en de wereld ligh voor je openl Kom kigken en raak onder de indruk van onze Unigke school, grootste SPECIAL OVER HET CAREEREVENT

simulatorpark, opleidingsschepen en practica. Locatie: Lioydstraat 300, Rotterdam (huisvesting is mogelijk)

WWW.WERELDOPLEIDING.NL
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er hun toekomst of gaan ze ons land juist veel sterker en mooier ma-
22) spreekt invloedrijke landgenoten die nu de touwtjes in handen heb-
Deze week: voormalig PvdA-senator Trude Maas-de Brouwer (64).
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inhaalslag door één keer in de tien jaar
flink te reorganiseren. Er is een trans-
formatie nodig: vaak voelen werkne
mers aan wat er beter en slimmer kan,
Die kennis moeten bedrijven en de
overheid gebruiken.

Lef iz daarbij heel erg belangrijk.
Nieuwe producten komen er niet meer
omdat ze écht nodig zign. Alles words
nu kleiner en slimmer. Met als bwintig
jaar geleden met de mobiele relefoon
Eas je nw in kranten dat het helemaal
niets zou worden met de iPad. Nu
blijkt het een succes, Blgkbaar vervult
het een bepaalde behoefie in de sa-
menleving.”

Steva Jobs is weal eéen lefgozer.
Waarom zien we in Hedertand 2o
welnig van dit soort successen?
<Een voorbeeld: [aatst vertelde een
taxichauffeur mij dat er veel files
ontataan bij een kruispunt sinds het
stoplicht is aangepast. Hij vertelde
haarfijn hoe het systeem afpesteld
maet worden om de doorstroming e
verbeteren. Zo'n taxichauffeur kan zijn
verhaal nergens kwijt. De behoefte om
informatie te defen en met elkaar te
werken is er wel in deze maatschappij:
Wikipedia is daar een sympioom van,”
De baas ziat zljn werknemer al
aankamien,

<Het kan ook geen roeval zijn dat er
daarom zoveel zzp'ers zijn. Een deel is
pedwongen zelfstandig ondernemer
peworden, maar er is seker ook een
groeiend aantal mensen die meer
zelfstandigheid op de werkvloer wil.”
Dit klink aks asn ontwikkeling.
wHet spel gaar anders gespeeld wor-
den, De baas moet meer luisteren noar
Zijn werknemers,™

It should be! Maar er i5 natuurlijk
ek altijd een groaep tegen zulke
ontwikkellngen.

e zitten op dit moment in ¢en
tegenbeweging, Ben sfeer waarin
iemand die iets miet doet een kloozak
i. Het Sociaal en Culturee] Planbureau
beschreef recentelijk dat we blij zijn
met wat we zelf doen én dat het vooral
altijd de ander is die fout zit"

Oel En nu?

Soimpel: Wat meer empathie. We zijn
er nu niet bewust mee bezig. Day heeft
ook iets te maken met de manier
waarop we het onderwijs hebben
ingericht, Ik pleit voor studiedunrver-
koming. Het zou veel beter zijn als
studenten op basis van werkervaring
een master halen, Op dit moment
doen het we aan het uitstellen van
volwassenheid, Denk hijvoorbeeld aan
pen systeem van drie jaar studeren,
twee jaar werken en dan pas de master
afronden. Dan wennen we er meteen
aan dat leren niet aan leefiijd gebon-
den is.”

Komm naar de open dag van
Praktijkschool De Atlant

Op woensdag 19 januari
van 13.30-17.00 uur

Tedlingen 4, 1082 15 Amsterdam
T020- 6447290

raktijkcollege De Atlant
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lid Raad van Toezicht Van Gogh
Museum.
In het verleden: oprichbier

Hay Group an sanaler PedA (10

jaar)

Onderwijsvernieuwing ligt in de
weg naar 2030 nog steads arg
gevoelig

<Het moet daarom evolutionair, Het
ondenwijs moet sersl —samen met
weTkgevers- rustig experimenteren bij
een aantal vakken: als het werkt en de
grenzen van het systeem wonden

bereikt moet je het aanpassen.
Bovendien: als we in de toekomst nog
steeds van alles wilken en moeeten
eoals nu, dan gaan we het veel slim-
mier doen, De krapte op de arbeids-
markt gaat absoluut invloed hebben
op de onderwijsinrichting.”

U doelt op de vergrijzing. Typisch
probleem voor onze generatie.
Wilt u lang blijven doorwerken?
wMisschien wil ik wel tor mijn tacheig-
ste hlijven deelnemen aan de arbeids-
miarkt. Werk is enorm belangrijk- ik
wil helemaal miet alleen mssen leef-
tipgdsgenoten ziten, Ik wil ook jonge
mensen blijven ontmoeten. Als PedA
hebben we dat veel te lzar onedeke. We
waren te veel geriche op armoedebe-
srrijding, maar het gaar veel meer om
erkenning: als je werkt hoor je ergens
bij en bligfpe pezelf ontwikkelen.”
Allemaal langer doorwerken dus?
SLanger doorwerken kan ook negatie-
ve gevolgen hebben, Soms houden
ouderen te lang de stoelen wamm voor
jongeren, Bovendien moet je eedijk
naar elkaar zifn: soms zijn mensen
gewoon op, dan moet je ook tegen
elkaar kunnen zeggen dat het beter is
om fe stoppen, of in een andere rol
mee te doen,.”

Ging het maar 2o makkelijk.

oWe durven op dit gebied nier zoveel
in Mederland. We verschuilen ons
achter wetten: dan maet je namelijk
wel. Onlangs ontdekte ik een toeslag
omdat ik ‘doorwerk’, Zo'n financidle
prikkel is typisch overheidsdenken.
Het gaat echter om erkenning, ergens
bij horen, een bijdrage leveren.”

Helder. ik vrees toch dat we een
systeam nodig hebben. Wat nu?
<11 Finland hebben ze het wel goed
begrepen, Daar hebben de babyboom-
ers de arbeidsmarkt nu al verlaten, din
komt omdat de Tweede Wereldoorlog
eerder was afgelopen in dit land,

Ze werken daar met een svsieen waar-
bi| teams ledere week samen overleg-
gen wie wat gaat doen. Ze maken zelf
hun roosters en kijken per persoen
waar iemand goed in is en war iemand
kan betekenen voor het bedrijf.”
Palderen op de werkvoer?

=k denk dar div heel goed bij ons pase,
maar dan moeten we eerste van de
ikke ikke en de rest kan stikken-
culeaur af die op dit moment heerse.”
Hiet genoeg. Wat moet er nog
meer gebauren?

LD prodisctiviteit moet fors omhoog:
met minder mensen moeten we het-
zelfde hlijven doen. We moeten veel
slimmer werken en bij voorbeeld ook
de selectie op scholen verbeteren: een
verkeerde studiekeuze betekent -naast
frustratie- ook dat de student kter de
arbeidsmarkt zal betreden.

Slimmer werken geldt ook voor de
overheid: minder regels, We leven op
een postzegel: de inwoners moeten op
hun beurt minder vedangen van de
overheid: het is heel kostbaar en
arbeidsintensief.”

Op www.careerevent.nl/debat lees

je vanmiddag de visie van Trude op

een andere manier van werken In
de Tweede Kamer en haar reactie
op "Generatie Pech'.
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120 EFFECTIEVE BEROEPSOPLEIDINGEN

Vaak landelijk erkend diploma
Gratis proefexamens

60 INSPIRERENDE HOBEYCURSUSSEN

Meteen lekker aan de slag
Veel gratis extra's

80 TAALCURSUSSEN, DIVERSE NIVEAUS |
Snel en gemakkelijk leren
Leer de perfecte vitspraak
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Ga naar www.studieplan.nl of bel 071-546 05 05
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